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Priorité I - Communication / amﬂ_p%:m

Les trois objectifs du plan de communication :
7

1. Zmiam:? et attirer les éléves dans nos écoles.

v

College Mathieu et les
prématernelles,dépliant historique du CEF; trousses
de recrutement; banniéres de kiosque; et I'Etoile

Renfogpgement de partenariats Association des écoles.

co nautaire fransaskoise [ACF), I'Association : v e o N . .
. \ . 3. Centraliser les initiatives de communication, de rétention
esse fransaskoise [(AJF), I'Association des p 3 .
‘ et de recrutement pour toutes les écoles a partir des
arents fransaskois (APF].

i ¢ ) . bureaux du CEF
Participation a des comités : Réseau provincial en

immigration, Coalition pour la promotion de la langue +” Centralisation des communications, embauche d’agent

I

francaise et de
Saskatchewan.

Dépliants pour le pensionnat a

la culture francophone en

I'Ecole secondaire

des communications pour la rétention, embauche
d'agents de lisison communautaire régionaux, premier
Gala de la célébration des finissants du CEF; tournée
de sensibilisation dans les écoles; recrutement
international.

) Total Total Total
Ecoles PM| M| 1] 2|3|4|/5|6 élément. 71819 interm. 10 | 11| 12 EEELLTH
Ecole Beau Soleil 10|5|5|6|9[1|[7]|4 5 0 52
Ecole Boréale 1 |lol1]lo]1]1]2]0 5 0jlo]o 0 0]0]|0 0 5
Ecole canadienne-francgaise (élém) 37 | 27| 38| 25| 26| 29| 32| 23 200 24 24 0 224
ECF - Pavillon secondaire 20| 14 34 141 11| 5 30 64
Ecole de Bellegarde 7 6| 7|9|2|6]2]|38 40 71617 20 9| 5|6 20 80
Ecole Ducharme 19 | 5| 6| 4| 6|6[0([3 30 1 701 9 312] 3 8 47
Ecole Monseigneur de Laval 39 | 21|27|32| 28| 25| 27|24 184 27| 28] 19 74 14113] 15 42 300
Ecole Notre-Dame-des-Vertus 1 1141343 ]2(6 23 86| 2 16 1150 6 45
Ecole Pére Mercure 5 113 ]3[112]2]1 13 0| 4 4 0 17
Ecole Providence 7 955|889 |77 50 6|7 |5 18 211 3 6 74
" Ecole secondaire Collége Mathieu ojlojo|j0o|j0O|[0]O 0 0| 4| 5 9 2|55 12 21
Ecole St-Isidore 3 |10 3| 6 |13] 4| 14|10 60 8|1 9|8 25 111 9|12 32 17
Ecole Valois 16 | 14| 13|12 8 | 4| 8 | 2 61 4|1 5|7 16 2|5 1 8 85
TOTAL : 145 713 254 164 1131

étention - comparaison sur 3 ans

0o

0o

100

Tableau de gauche : Pour I'ensemble des effectifs scolaires, le CEF n'a
pas atteint son objectif de 2 % d'augmentation. La diminution des effectifs
se retrouve particuliérement dans les régions rurales et au secondaire.
Cependant, il y a une augmentation de 1 % des effectifs & I'élémentaire et a
lintermédiaire. Parmi les effectifs, le Conseil @ admis au sein de ses écoles
B0 enfants non-ayants droit dont plusieurs ne parlent ni I'anglais ni le
francais, ce qui représente 4,9% des effectifs pour 'année 2007-2008 .

2 secondaire

— | Intermédiaire

Ecole Ducharme

500607 200708

Ecole Pravidenice
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Priorité 3 - maw_ocm% de I+ choix

Répartition du personnel

@ Enseignement (ETP 106,13)

@ Soutien (73,65)
Administration (9,5)

@ Services spécialisés (3)

@ Soutien administratif (17)

@® Autre (4,8)

Ecole Beau Saleil

lllﬁlL

Dotation - septembre 2007

ENSEIGNANTS ETP* SOUTIEN {
ETP g i imati :
rocrioions | Precten| S0 | el | 5% | ansgan | St | et | St e | ccanen | Pt | st | T |
Beau Soleil 52 0,50 3 3 1,76 6 0.50 0,33 1,00 0,92 0,00 0,30 0,38 343 | 7
Boreéale 5 0,25 1 1 0,25 2 0,27 0,14 0,41 3
ECF 288 1,70 13 13 24 26 1,70 1,30 6,60 0,50 1,50 338 [1498| 19
Bellegarde 80 0,62 7 3 11835 10 0,80 0,58 1,25 0,35 0,14 0,53 0,78 4,43 9
4 Moose Jaw 47 0,50 7 7 0,70 0,50 1,00 0,50 0,23 0,37 1,00 4,30 6
- Mgr de Laval 300 1,50 18 6 2,75 24 2,00 1,00 1,60 2,00 0,00 1,50 3,00 |11,10] 14
NDV 45 0,50 5} 1 7 0,53 0,42 2,20 0,29 0,14 0,23 0,50 4,31 6
Pére Mercure 17 0,50 3 3 0,47 0,33 0,00 0,58 0,20 0,20 1,78 3
Providence 74 0,62 9 0 9 0,80 0,58 3,75 0,14 0,53 0,88 6,68 9
St-Isidore 17 0,79 10 4 1,48 14 0,96 0,67 3,00 0,40 0,14 0,77 1,00 6,94 7
Valois 85 0,65 7 3 1,69 10 0,80 0,63 1,30 0,58 0,18 0,53 1,00 5,12 6
ESCM 21 0,50 4 1 0.5 5 0,50 017 3,10 0,33 0,57 1,20 4,00 9,87 12
Programmes
Arts pratiques g8 |0,765
Ed. a distance 0,30 1 9 37 0,30 0,30
ETP* = Equivalence & temps plein 124 101
Personnel assigné aux bureaux :
Bellevue 1 cadre/3 soutiens
Saskatoon 3 cadres/ 2 services spécialisés/ 1,5 conseillers pedagogaiues/ 7 soutiens
Regina 2 cadres/ 1service specialisé/ 2 conseillers pégagogiques,/ 7 soutiens
Personnel enseignant assigneé ailleurs que dans les écoles :
Prét de service 3 enseignants avec la DEF (ETP 2,8] et Université de Regina (1 ETR)
RFECD 1 soutien [1 ETP) Bourses d'études
Classification
QUEBEC-SASKATCHEWAN B rerinle e
Leadership du changement : P 30000 %
ANE 1 1 s 171 14% | |3 sessions de 2 jours & e
6 1 7 4 2 6 1 2 13 | 21 63 | 51% | |PRE-SERVICE 4 40000 %
6 3 2 1 3 3 1 2 13 34 27% | |FONDATION FRANSASKOISE i) 10000 $
1 3] 6 10 | 8% | [ETUDES A TEMPS PARTIEL 0
Blo |15 | 47|45 21945/ 122 ETUDES A TEMPS PLEIN D
10% | 7% | 9% | 4% | 3% | 6% | 3% | 4% | 2% 15% | 36% COURS INDIVIDUELS 23 12 000 $

Stagiaires au CEF en 2007-2008

4 stagiaires (4e année] [ automne 2007 E

3 stagiaires en provenance de I'Université du
Québec & Montreal (UBAM) et de 'Université
du Queébec a Chicoutimi (UQAC)

Remplacement du personnel enseignant

2004-05
2005-06 20 18 0

200B8-07 17 18
2007-08 186 12 ]

hiver 2008 1 mois et demi




Priorité 4 -Partenariats

Le CEF entretient des liens privilégiés avec
des partenaires de choix, dont I'APF, I'ACF,
I'AJF, la Fondation fransaskoise, la
Direction de I'éducation francaise [DEF),
la Fédération nationale des conseils
scolaires francophones [FNCSF),
I'Association canadienne d'éducation de
langue francaise [ACELF) et la
Saskatchewan School Boards Asso-
ciation [SSBA) parmi bien d'autres.

Le CSF a porté une réflexion sérieuse au sujet de
I'admission des éléves au sein du CEF, alimentée par
un avis juridique portant sur le pouvoir du CEF dans
I'accueil d’éléves venant de I'extérieur de I'article 23
de la Charte canadienne des droits et libertés. L'avis
clarifie 'admission d'éléves de génération perdue, de
I'arrivée de nouveaux arrivants parlant francais et a

Priorité 1: La gouvernance

Révision des politiques de gouvernance

* Dans le cadre de sa planification stratégique, le CSF
a revu sa mission, sa vision et ses valeurs.

* Un comité du CSF s'est penché a

mettre en place les interprétations,

les données et les résultats recher-

chés aux politiques suivantes :

Principes directeurs

Buts du Conseil

Réle du Consell

Approche relative a la

gouvernance

Code de conduite

Réle de la présidence

Roles des comités et des

représentants

+* Réunions

+ Deélégation de I'autorité

+ Relations avec le Conseil

wcs

&

S84 A 4K

La direction de I'éducation a

soumis des rapports de surveil-

lance en vertu d'une gestion

saine et efficace du CEF.

¢ Dans le cadre de ses politiques,
le Conseil a étudié les éléments

= suivants :

Ecole Valois

celui des éléves qui ne sont pas de familles
francophones et qui n'ont pas d'ancétres de langue
francaise, mais qui veulent s'intégrer et s'identifier a
la communauté linguistigue et culturelle fransaskoaise.
Une nouvelle procédure d’admission des éléves sera
en vigueur au courant de |'année scolaire 2008-
2008.

+# La planification stratégique du CSF;

+ La restructuration services administratifs et
financiers du CEF;

+# L'admission des non ayants-droit;

++ Lesfourgonnettes a 15 passagers;

+# Le droit au pensionnat et les coiits associés;

+ La rémunération des membres du CSF et des
Conseils d'écolg;

+# Le transport des éléves pour les Arts pratiques
et appligués;

+# Le plan de communication

++ L'autorisation des dépenses du CSF;

+ L'excursion francophone dans le cadre du
congres de la CSBA,;

+ Désignation de conseilers scolaires et
conseillers d'école aux prix de la FNCSF et de la
55BA

~# La formation, la budgétisation et les relations
publigues CSF/CE;

+ Lareléve au sein du CEF;

+# Le processus d’embauche de la direction de

l&ducation.
Conseils d’'école
Le Conseil a élaboré le Manuel du conseil d'école
sur les différents roles et responsabilités des mem-
bres d'un conseil d'école, suivi d'une formation en
partenariat avec I'APF pour le volet histarique de la
contribution des parents pour la gestion scolaire et
son avenir, [a SSBA pour I'aspect juridique et le CEF
pour ce qui releve des nouvelles initiatives d’appren-
tissage du ministére de I'Education. Cette formation
a ete fort appréciée de tous.



C'est avec plaisir que je vous présente notre rapport annuel et avec
lui les fruits des chantiers lancés au cours de I'année qui s’écoule.

Parmi les chantiers lancés, le conseil a offert une formation aux
conseils d’gcole lors de la formation annuelle des elus. Cette
formation portait sur le role des canseillers, leurs devoirs, le
fonctionnement d'un conseil d’école et I'aspect Iégal. Un cartable pouvant &tre mis & jour
régulierement a été remis aux participants presents.

Il'y a un an, le Conseil s'était engagé dans un processus de gouvernance par politiques,
ce qui a entrainé la mise sur pied d'une planification stratégique basée sur des axes
précis :

Offrir des écoles de premiers choix;

La mise en oeuvre de I'article 24 de la Charte canadienne des droits et libertés;
Assurer la santé et pérennité du systeme; et

Maintenir une bonne programmation dans les écoles.

Vision

L'excellence

AR NN

s ce document, vaus verrez que plusieurs des résultats présentés sont liés a ces

‘atteinte de ces objectifs n'aurait pas été possible sans I'action et I'implication

ntes des conseillers scolaires, des conseillers d’école et du personnel qui visent &
dre et pourquoi pas surpasser les cibles visées.

et convaincue,

2 ” . 7 -
" motivée a s'épanouir

. Barbara Rile
dans un monde in- Y

terdépendant et en
pleine évolution.

Message de la
direction de I’éducation
par intérim

L'année qui s'achéve restera dans les annales comme étant une
année de transition. Une transition qui s’est effectuée & plusieurs
échelans de I'organisation. Je tiens a remercier le personnel des
écoles ainsi que les directions pour leur soutien constant tout au
long de cette annee.

Nous avans également eu une transition a faire notamment avec le départ de M. Denis
Ferré, M. Gustave Dubois, Mme Lise Gareau et Mme Jacqueline Hounjet. Tous les qua-
tre ont ceuvré a leur palier respectif pour 'avancement et ['évolution du dossier de
l'éducation fransaskoise.

Nous avons continué les démarches entamées auprés du Ministére afin de répondre
aux besoins d'espaces a Begina. Nous anticipons également des besaoins similaires pour
d'autres écoles.

Grace & la nouvelle équipe qui a été mise en place et présentée dans I'Etoile des écoles,
et avec la collaboration des membres du personnel en place, nous avons travaillé afin
d'assurer une transition en douceur. Les efforts de tous nous ont permis de contribuer
a la réussite scolaire et identitaire de nos éleves.

M\\

Bernard Roy

Ecole Stsidore



b 2, - ‘ " Ecole
Y : Manseigneur
de Laval

Ecole Notre-Dame-des-Vertus

Priorté2: Le _am%a?w

+” Plan annuel d’amélioration continue [PLAC]
T etablissant des priorités pour la reussite
,. scolaire des éléves;

+ Collecte de données en ce qui a trait aux
finances, aux installations et a la gestion ainsi ;SR 3
Priorité

Ecole de

3 _l.m WO_WC.G Bellegarde

qu'aux programmes et Services :

+# Restructuration des services financiers et  Le CEF a procédé a 'embauche
de ses composantes telles que recom- d'une nouvelle surintendance de
mandées par la Firme comptable BDO en l'éducation suivant le départ pré-
passant par la centralisation des services cipité de notre cher collegue
du bureau de Bellevue & Regina. M. Gustave Dubais en janvier

2008, dun agent aux

+# Une planification des projets d'opération et communications pour e
de maintien des infrastructures sur une dossier de la rétention des
periode de cing ans permettant une eléves, d'une direction aux
meilleure prise de décision en tenant ressources humaines,
compte du budget d’opération du CSF. A d'une surintendance de
cet égard, le CEF se voit victime de son suc- I'éducation par intérim
ces a Regina et Saskatoon en raison de responsable des services
I'augmentation des effectifs scolaires a aux eéleves et d’'une direction

| I'Ecole Monseigneur de Laval et I'Ecole de 'éducation par intérim.
canadienne-francaise. Cette derniére a su
bénéficier de la construction d’'un pavillon +” La formation est une com-
secondaire dont I'ouverture officielle est posante importante de la
prévue pour 2008, reléve au sein du CEF. Malgré la
charge de travail, les directions d'écoles et
+ Des consultations juridiques ciblées afin autres membres du personnel clés sont re-
d'acquérir des installations scolaires tournés aux études. La formation « Le leader-
adéquates pour Regina et Saskatoon; ship du changement » échelonnée sur deux ans
leur permet d'acquérir des connaissances sur
+* Des procédures administratives pour le bon les pratiques du changement et leurs mise en
fonctionnement du CEF et ses écoles. oeuvre dans leurs écoles respectives.

Arrigre-plan : construction au pavillon secondaire

Finances du CEF - Voir encart A et site Web 26 T e akariadbanialas

Axe 4 : Programmation

1. Alphabétisation Les détails sur la programmation et les résultats
2. Egalité des chances d’apprentissage sont disponibles sur I'encart B de ce
3. Transitions en douceur rapport et sur le site Internet du CEF. Les Plans
4. Habiletés sociales locaux d’amélioration continue [PLAC) des écoles

visant la réussite scolaire des éléves sont aussi

Résultats d’apprentissage - Uoir encart B et site Web  disponibles sur le site Internet du CEF.

www.cejsk.ca

Siege social Services financiers et administra Bureau des archives Bureau régional (Saskatoon)
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Plan d’amélioration continue

\P:Urm_ummmmio_._
Wmm_&w des chances
Transitions en douceur

Habiletés sociales

Toutes les écoles fransaskoises ont développé des
Plans locaux d'amélioration continue [PLAC) visant
la réussite scolaire des éleves. Ceux-ci sont
disponibles au public sur le site Internet du CEF.

Priorité 1 : _um_wrmwmmmmioz
Objectif :
lecture selon Giasson.

| L Y e )

Principales actions

| 3 e o sl Y

[N — & : = e

* L'outil d’évaluation est
compléte.
* La grille de correction

» Création de I'outil d’évaluation
[fin janvier)
e Administration de I'évaluation

Quantifier 'utili-
sation des stra-
tégies de lecture

Les éléves seront en mesure d’'utiliser de maniére compétente les stratégies de

atteinte

au niveau de la

[mars - avril)

est complétée.

~ recommandations
¢ Suivis & établir pour
mesurer périodiquement le
degré d'apprentissage des
éléeves par rapport aux

stratégies de lec-
| ture par la créa-
tion d’études de
| romans en fran-

caisdela 7% ala
128

tionnement par CAP

« Elaboration des unités modéles
selon les stratégies de lecture de
Giasson

 Publication des unités modéles
en ligne et en format papier

développées

* 4 corrigés des unités
modeles

* La publication des outils
[unités modéles] dans un
site Web [Vecteur.ca)

T T e

P L = TP

Résultats

cibles

Principales

atteinte

7¢/8¢ * Analyse des données (mai) * La publication des résul stratégies de lecture
* Publication des résultats (juin) | tats est assurée. * Etablir des normes pour
I'année 2011 en lecture
Modéliser  les | *Equipe d'enseignants avecfanc- [ = 4  unités modéles ‘ Cible | « Poursuivre le développe-

ment d'unités modeéles en
2008-2009

= \Vérifier les impacts de ces
unités modeles sur ['ap-
prentissage des habiletés
de lecture des éléves en
2008-09

Priorité 2 ; _ummm_;m des chances

Objectif: Mesurer les attitudes et les connaissances
des éléves par rapport au fait autochtone et métis en
Saskatchewan (6% 9° et 12°).

Evaluation
des cibles

mmentaires /
recommandations

vl s A

Les éléves sondes :
s reconnaissent gu'il y a plusieurs
peuples des Premiéres Nations, mais
ils ont identifié des besoins en éduca-

Développer et
appliqguer un outil
de mesure des
connaissances et

sandage [avril] pour
les écoles suivantes :
Valois, Notre-Dame-

des attitudes des | des-Vertus, Provi- | tion sur les langues, dialectes, traités
éleves par rap- | dence, Stdlsidore, | et I'histoire de ces peuples

port au fait au- | Ecole canadienne- | = véhiculent des stéréotypes sur les
tochtone et métis | francaise pour les | populations autochtones et métis qui
en Saskatchewan | niveaux 6% 9% et 12° | suggérent des besoins en formation

dans ce domaine

> 0 2 &8 B 6 8 & 28 0

atteinte

* Ajuster le sondage afin
de mieux cibler les clien-
téles et pouvoir utiliser de
maniére plus efficace les
résultats

¢ Recuelllir des données
dans les autres écoles du
CEF afin d’établir une cible
pour I'année 2009-2010

S e 0000 CC 800 BEe D Ee 0 O e 0 0 60009 OO 000 08 08D E0 800



Priorité 3 : Les transitions en douceur

Objectif: Que I'école fransaskoise soit I'école de premier choix de nos
familles pour la continuité de la prématernelle au secondaire.

Principales " : . Evaluation Commentaires /
; Principales actions Résultats ; ;
cibles des cibles recommandations

Déterminer le | »Sondage sur les matifs guiin- | = L'aspect francophone est la prin- )\ Cible | » Résultat positif
besaoin de mettre | fluencent les familles qui ont | cipale raison expliquant le choix atteinte | pour le CEF, mais
en place des | des enfants inscrits a la pré- | de la maternelle fransaskoise. La une vigilance an-
mesures de ré- | maternelle fransaskoise en | proximité de I'école est un autre nuelle du taux de
tention entre la | 2006-2007 dans leur choix | facteur & considérer. passage est re-
prématernelle et | d'école pour la maternelle au | = Plus de B4 % des éléves font la commandée

la maternelle sein du CEF en 2007-2008 transition de la prématernelle a la
= Déterminer le taux de pas- | maternelle au sein du CEF. Dans
sage de la pré-maternelle a la | plusieurs écoles, ce taux
maternelle pour I'année | atteint 100 %.

2007-2008
Déterminer les | * Formation d'une équipe de | = Equipe de travail farmée avec le o\ Cible | » Développement
motifs qui influ- | travail et identification de | responsable de la rétention et du amor- | de la cible pour
encent les éléves | stratégies visant la cueillette | recrutement  comme chef cee I'année  scolaire
de B8° année | de données pour lannée | d'équipe 2008-2008 surle
dans leur choix | 2008-2009 * Les données préliminaires in- taux de rétention
d'école pour le | ¢« Détermination des taux | diquent gue le taux de rétention de la 8% a la 9¢
secondaire préliminaires de passage pour | est parfois inférieur 8 65% dans année dans les

les cing derniéres années nos écoles urbaines; la cible doit écoles du CEF
étre développée en 2008-2009.

Priorité 4 : Les habiletés sociales

Objectif : Etablir des points de repére par rapport a la qualité des
relations entre les éléves eux-mémes ainsi qu’avec les adultes dans le

| milieu scolaire.

[ [
Evaluation Commentaires /.
des cibles recommandations

Principales cibles Principales actions Resultats

Déterminer  les |  Elaborer un lexique | = Lexique développé et disponible l\ Cible | = Véhiculer [linformation

parameétres | définissant une rela- | survecteur.ca atteinte | auprés des écoles
definissant une re- | tion efficace
lation efficace

entre deux indi-
vidus dans le milieu
scolaire

Mesurer les para- | ¢ Adaptation d'un | ¢La majorité des eléves se disent ‘ Cible | » Outenir les donnees des

meétres habituelle- | sondage créé par | en seécurité a I'école. atteinte | autres écoles du CEF

ment reliégs & la | I'Association  cana- | © |l est nécessaire d'assurer une * Créer des objectifs et

fréquence d'intimi- | dienne de santé | revue périodigue des pro- établir des scénarios péda-

dation dans le mi- | publigue dans la | grammes visant une sensibilisa- gogiques favorisant les re-

lieu scolaire « Trousse dévalua- | tion aux comportements efficaces lations saines
tion.» Sondage ad- | dans |'école. = \/érifier systématiqguement
ministré & |'Ecole | * Les éléves identifient les inter- que les programmes con-
canadienne-francaise, | venants scolaires comme per- tre l'intimidation sont effi-
I'Ecole Stlsidore et | sonnes ressources lors de caces, mis en place et
I'Ecole Ducharme [4® | situations d'intimidation. valident les apprentissages
ala 7® année) e Les éléves pourraient profiter da- aupres des éleves

vantage de scénarios péda-
gogiques sur la lutte contre
I'intimidation.

¢« Les éléves profiteraient de
stratégies de gestion positive
dans |a résolution de conflits.




_uamaaan enrichi pour nos éleves

En matiére d'activités socioculturelles, le CEF se démarque par I'organisation d'événements provinciaux
dont le taux de participation des éléves est élevé.

L'Omnium de volley-ball &8 Saskatoon

La journée de débats a Regina

Le tournoi de hockey-salon a Regina

Le tournoi de curling a Zenon Park

Le tournoi de Kin-ball 8 Vonda et Moose Jaw
L'Expo-sciences a Saskatoon

Secondaire en spectacle a Saskatoon

Le tournoi de badminton & Bellegarde

Le tournoi de balle-molle a Bellevue

Les Jeux d'athlétisme du CEF & Moose Jaw
Le nettoyage 101 partout en province

ASSSRRSRNRNNN

Le CEF avec des partenaires de choix a collaboré aux activités suivantes pour le bénéfice des éléves :

La ligue d'improvisation avec I'’Association jeunesse fransaskoise

Le parlement jeunesse avec I'Association jeunesse fransaskoise

La journée du droit avec I'Association des juristes d’expression francaise
~Troupe troupes théatre avec I'’Association des parents fransaskois

Francofievre avec la Coalition pour la promotion de la langue francaise et de la
culture francophone en Saskatchewan.

AS S RN

{ Résultats d°apprentissage en écriture en 2008 pour I'ensemble des écoles du CEF

CEF 5¢ année [2008)
Tableau 1. Performance en écriture ;| rendement général pour les
éléves de 5¢ année du CEF (2008)

) Legende :

Vert : résultats significative-
ment supérieurs a ceux de
I'ensemble de la province

% d’éléves atteignant
Secteur de performance le niveau de

o Rouge : résultats significa- at, déguat
_ tivement inférieurs a ceux de competence adequa
I'ensemble de la province Organisation et cohérence 53%
. . Qualité du message 71 %
B tutets gl neEpl Qualité du produit écrit 53 %
pas significativement dif- — — =
e o oaik de Tersais Utilisation du processus d'écriture 82 %
ble des éléves de la province Qualité de la langue utilisée 54 %

\ / Tableau 2. % d’éléves atteignant
Performance en Secteur de performance le niveau de
écriture pour les compétence adéquat
MWMMM Q:anmbnmw Utilisation du processus d'écriture (texte informatif) 85 %
texte informatif m.w Utilisation du processus d'écriture [texte narratif] 80 %
compo-sants du Qualité du produit écrit [texte informatif) 49 %
texte narratif Qualité du produit écrit [texte narratif) 56 %

(2008]



CEF 8¢ année (2008)
Tableau 1. Performance en écriture : rendement général pour les
éleves de 8° année du CEF (2008)

% d’'éléves atteignant
le niveau de
compétence adéquat

Secteur de performance

D_,m_m:_mmn_o: et cohérence B4%

Qualité du Emmmmmm - "B3%
Qualité duproduitécre  78% .

Utilisation du processus d'écriture 76%

Qualité de la _mzm__._m utilisée 73% .

Tableau 2. Performance en écriture pour les éléves de 8¢ année du CEF :
texte informatif et composants du texte narratif (2008]

% d’éléves atteignant

Secteur de performance le niveau de
compétence adéquat

.Q;ﬁﬂmﬁm&.ﬂﬂm@m d’écriture [texte _:Eﬁamﬂ_z 72%

Cd_:wmam_.vwa\mmcm d'écriture [texte zm_ﬁmﬁ_z B80%

Qualité du Unoaww‘m\n‘zm Hmmxﬁm _Eﬂo_,Bmga - B7%

Qualité du produit écrit (texte :mz,mﬂ_a B8%

CEF 11® année (2008)
Tableau 1. Performance en écriture : rendement général pour les
éléves de 1712 année du CEF (20O08)

% d’éleves atteignant
le niveau de
compétence adéquat

Secteur de performance

Organisation et cohérence 83%

Qualité du Bmmmmmm\‘ . e e
Qualité du produit écrit : ¥  B4%

Utilisation du processus d'écriture o 94% -
Qualité de la langue utiisee 81%

Tableau 2. Performance en écriture pour les éléves de 11¢ année du CEF :
texte informatif et composants du texte narratif (2008]

% d'éléves atteignant

Légende :

Vert : résultats significative-

ment supérieurs a ceux de
I'ensemble de la province

Rouge : résultats significa-
tivement inférieurs & ceux de
I'ensemble de la province

Noir : résultats qui ne sont
pas significativement dif-
férents de ceux de I'ensem-
ble des éleves de la province

Secteur de performance le niveau de
compétence adéquat

Utilisation du processus d'écriture ?mxnawmﬂqdmﬂ& 88%

Utilisation du processus d'écriture [texte narratif] 100% -

Qualité du nwoac_ﬁmmmm?mxﬁm _:ﬁoﬂamﬁﬂ - 88% -

Qualité du produit écrit [texte narratif) 80% -




ETAT DE LA SITUATION FINANCIERE AU 31 AOUT 2008

7 - ’ L

Total pour
Total pour I'exercice
Fonds Fonds de Autres I'exercice précédent
d'opération capital fonds en cours (consolidé)
Actifs financiers
Encaisse - 2654788 - 670039 3 324 827 674707
Dépéts a courtterme .~ - _ 107778 57760 165 538 164 096
Octroi provincial & recevair 67728 134487 202 215 942 674
Comptes a recevoir 884730 - 15000 899730 907301
Dette interfonds 68414 - 495 933
Total des actifs financiers 3 675 660 242 265 1238732 4592 310 2688778
Passif
Dette bancaire L B = % . 17 338
Autres comptes a payer 3419175 - - 3419175 457 870
Dette interfonds - 564 347 -
Total du passif 3419175 564 347 - 3419175 475 208
Actifs financiers nets 256 485 (322 082) 1238732 1173 135 2213 570
Actif non financier - R
Biens matériels S 26111 220 3 36 111 220 30863 131
Frais payes d'avance 38 509 - - 38 509 49 247
Total des actifs non financiers 38 509 36 111 220 - 36 149 729 30912 378
Actif net 294 994 35789138 1238 732 37 322 864 33 125 948
Capitaux propres _ op 36111220 36111220 30863 131
Solde de fonds - 294994  (322082) 1238732 1211644 2262817
Position financiére 294 994 35789138 1238 732 37 322 864 33125948
= - ™ aﬁii_i]!iiﬂf PR



Revenus :
Année scolaire 2007-2008

U%%mnm encourues :

Services externes

1 Services externes

. S 1%
Services complémentaires
1%
. o M Autres
I Frais de scolarite et 204
autres
1%

W Octrois

. | 95%
Services complémentaires o A skt
e y ministration
3% Intéréts et frais bancaires m Gesticn adminlstrativ
Services supplémentaires 0% , administrative
0% : . Enseignement
Administration " Opération et entretien
Frais de scolarité et autres 2% P P
0% Easil dmitiigteas M Transport des eleves
estion administrative i .

s u
Transport des éléves 4% _u_.m_m.n_m mno_m_‘_.ﬂm eta .ﬁ_.mm
12% H Services supplémentaires
Services complémentaires

Opération et entretien W Services externes
11% Intéréts et frais bancaires
Enseignement
66%
1o 2% 2% 1%
2% 3% - i Salaires
2% . B Bénéfices en enseignement

Umwozmnm en nzmgm:naoa

Précisions 1

Salaires du personnel de st
w Bénéfices du personnel de
M Ressources pédagogiques

" Fournitures et services
® Equipement non-capital

Communications
m Déplacement

Développement professiont

Frais reliés aux éléves

65%



 ETAT SOMMARE DES ACTIMTES ET DES SOLDES DE FONDS

Total pour
Année en Budget de I'exercice
Fonds Fonds de Autres cours I'exercice en précédent
d'opération capital fonds {consolidé} cours {consolidé)
REVENUS
Contributions B - R et s e e e
Octrois _ ‘ 17434515 4885 591 22320106 17438006 19606736
Frais de scolarité et autres 126731 126 731 175644 179556
Services supplémentaires . B
Services complementaires 110733 10733 18200 51705
Services externgs 225 148 267051 189 179 469 711
Autres 400892 - - 400892 120150 206 252
Total des revenus 18 298 020 4 885 591 41 902 23 225 513 18 041 179 20 513 960
DEPENSES
Administration 290059 - 290059 265979 234250
Gestion administrative . 844974 - 844 974 622 187 527 410
Enseignement 12348095 3372 12 351 467 12 063 476 11 225 149
Opération et entretien. 2128748 4 854 295 6 983 043 2071049 5044 370
Transportdeséleves 2338550 390423 . .2728973 2074621 2011318
Frais de scolarité et autres 38 733 - 38733 40 737 32810
Services supplémentaires - - - - -
Services complémentaires 606 203 - 6506203 952 671
Services externes 346 008 -
Intéréts et frais bancaires 3 699 - -
Total des dépenses 18 945 069 5 248 090 83 527 24 276 686 18 299 339 20 223 577
Excedent {insuffiance) de
revent sur les dépenses {647 049) {362 459) {41 625) {1051173) (258 160) 290 383
Contributions interfonds au (du)
fonds de capital e 42.084) 4064 -
_pour repayer la dette B o

autres fonds

Excédent (insuffisance)

after Interfund Transfers {1051173) {258 160) 290 383
Capital d'emprunt a fong terme émis - -
Capital d'emprunt & long terme paye - T =
Surplus {Déficit) pour I'année (651 113) {358 435) (41 625) {1 051173} {258 160) 290 383
Solde de début o...e46107 0 .36353 1280357 | 2262817 2262817 1972434
Scide de fin 294 994 1238732 1211 644 2 004 657 2262817

(322 082)
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1000 000
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H Bellegarde
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W NDV
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1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 200




